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COMPTE RENDU DU CTP DU JEUDI 23 FÉVRIER 2012

Secrétaire ville: Mme LEFEBVRE 



Secrétaire CCAS : Mme DHIRSON 

Secrétaire adjoint ville : M. BRIN 



Secrétaire adjoint CCAS : Mme. LE MEUR

                                                      Secrétaire CA : Mme DEBERLES 

                                                      Secrétaire adjoint CA : M. CASIER

QUESTIONS DE L’ADMINISTRATION :

- Approbation des procès-verbaux des CTP des 24 novembre et 15 décembre 2011.

 Modification des horaires de travail des receveurs-placiers du service foires et Marchés : 

- Dans le projet de la réorganisation du service, les horaires des receveurs-placiers vont changer. Ils vont passer à 35h.

A la demande des élus du personnel affiliés SUD, M. PAYEN Jean-Marie intervient sur la question comme expert.  M. PAYEN confirme que les agents concernés sont d’accord avec le projet. Il explique que ces agents  faisaient en effet 33h30 ce qui compensait le fait qu’ils travaillaient tous les dimanches. Avec la réorganisation des horaires, les agents vont travailler tous les dimanches sauf pendant leurs congés. 

M. PAYEN demande sur quelle base les heures du dimanche vont être rémunérées et que lorsque les receveurs-placiers seront en congés, qu’ils soient remplacés à temps complet sur leur horaire ce qui n’est pas le cas actuellement. Il précise que le suivi administratif de certains « gros dossiers » (foire de la Saint-Denis) sera difficile en n’étant au bureau que le jeudi. Il demande également une prime de risque pour l’argent qu’ils manipulent.

L’administration répond que les dimanches seront payés en indemnité de dimanche. 

L’administration répond que la prime de risque n’existe pas. M. PAYEN demande à M. BELLINI d’examiner le décret 21-184 de la fonction publique qui prévoit une compensation pour les agents qui travaillent tous les dimanches. L’administration va étudier la question. 

Pour les autres questions, M. RENARD propose une réunion avec les agents concernés.

Les élus du personnel affiliés SUD votent pour la modification des horaires.

Modification de l’organigramme de la Direction de l’Environnement et du Cadre de Vie :

- L’équipe du service Environnement-Espaces Verts est chargée de l’entretien et de l’aménagement des marais d’Isle. Cette équipe est encadrée actuellement par un technicien. L’administration trouve que les missions de ce dernier évoluent et ne lui permettent pas d’assurer un suivi quotidien et efficace de l’équipe. Elle propose donc d’inclure un agent de maîtrise qui aura pour mission d’encadrer directement l’équipe sur certains points. L’agent de maîtrise n’a pas encore pris ses fonctions. Il sera retenu dans la liste des agents nommés en CAP.

Présentation du règlement intérieur applicable aux agents intervenant dans les salles de spectacles de la ville de Saint-Quentin :
- Suite à la mise en place de l’annualisation des horaires, les agents ont demandé un règlement intérieur.

QUESTIONS DES ÉLUS DU PERSONNEL :
Régie Voirie Signalisation :

Demande de renfort de personnel 

- L’administration nous répond que pour le bon fonctionnement du service, il faudrait  12 agents au service pavage et 6 ou 7 à la signalisation.

Acquisition d’une machine à peinture supplémentaire nécessaire au bon fonctionnement du service :
- L’administration répond que ce sera à prévoir dans le budget 2013. 

Demande à la ville de participer à la protection sociale complémentaire afin que le personnel municipal puisse bénéficier de cet avantage au même titre que le personnel de la CA : 
- L’administration nous informe qu’elle mène une réflexion sur la question d’une participation sociale. 

Elle va faire une étude approfondie pour voir ce qu’il sera possible de faire.

Service Propreté :

Demande de renfort de personnel pour le service nettoyage de la ZUP Europe :

- L’administration nous répond qu’il y a une liste de vacataires auxquels le service peut faire appel.

Obtention du statut d’astreinte le dimanche pour le service de sécurité du marché :

- L’administration dit que c’est impossible réglementairement, car une astreinte correspond à un besoin imprévisible.

Point sur la mise en place et l’avancement du projet de la bibliothèque :

- L’administration répond qu’elle a réuni les agents de la bibliothèque. Elle rappelle que Mme JOSSE Lydia a pris la direction de la culture et que Mme VILLAIN Agnès a accepté de s’investir aux côtés de Mme D’AMICO sur la réalisation du projet.

Le syndicat Sud vous informe que M. PIPART Laurent est membre suppléant au F.I.P.H.F.P










Saint-Quentin, le 23 février 2012,









             Les élus du personnel affiliés SUD

Mme GAYRAUD V.                    M.PIPART L.                   Mme. DUNESME M.
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